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Graduaat orthopedagogie : 4 jarig standaardparcours

Semesterpakket Initiatie

Dit semesterpakket zien we als een kennismaking met het werkveld van een opvoeder/begeleider. We willen je doen stilstaan bij de vraag: wat houdt het werken als opvoeder – begeleider – coach in én is dit een baan voor mij? Binnen de module beroepspraktijk (M1) leggen we deze vragen voor.

De module Agogische vaardigheden (B1) gaat sterk door op de essentie van dit werk: voor de verschillende doelgroepen het gewone leven mogelijk maken of opnieuw herstellen en waar de specifieke situatie het vraagt komen tot een bijzondere aanpak.

De manier waarop je als opvoeder - begeleider - coach aanwezig of beschikbaar bent is erg belangrijk. Daarom worden een aantal basisinzichten en vaardigheden m.b.t. communicatie en zelfhantering aangereikt (C1 en D1). 

Binnen methodische begeleiding (L1) komen we tot een effectief oefenen van enkele praktische agogische vaardigheden én het verkennen van eigen handigheid en creativiteit terzake.

Aangezien schriftelijke notities maken, ervaringen noteren, observeren en rapporteren, je snel en vlot kunnen informeren, rekening houden met privacy… binnen deze opleiding maar ook binnen de functie als opvoeder – begeleider – coach onoverkomelijk zijn, willen we jou ook op dit vlak een steuntje in de rug geven (A1).
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	A1. Omgaan met informatie 1
	40
	5
	
	5
	Taak

	
	B1. Agogische vaardigheden 1
	40
	6
	2
	
	Schriftelijk examen

+
Taak

	
	C1. Communicatieve 

vaardigheden 1      
	40
	7
	1
	
	Evoluties binnen 

Lesgebeuren
+
Schriftelijk

Examen

+

Taak

	
	D1. Zelfhantering 1
	40
	6
	2
	
	Schriftelijk

Examen
+

Taak

	
	L1. Methodische begeleiding

        Agogische vaardigheden
	40
	4
	4
	
	Evoluties binnen lesgebeuren

+

Taak

	
	M1. Gesuperviseerde 

Beroepspraktijk     
	60
	1

+

minimum

4 coachings-

momenten


	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Basis 1

Binnen dit eerste basispakket gaan we in op een aantal agogische fundamenten: de centrale plaats van de cliënt en zijn sociaal netwerk, zijn hulpvraag als vertrekpunt, werk maken van een daarop afgestemde ondersteuning, het belang van een systematische en methodische aanpak, het bewust hanteren van een emancipatorische visie én begeleidingsstijl (B2 en G1). 

Mensen ondersteunen dient met kennis van zaken te gebeuren. Daarom geven we je binnen dit pakket ondermeer basiskennis mee i.v.m. persoonsontwikkeling (D2), de menselijke levensloop (H1) en het leven binnen een groep (L2) .

Anderzijds beklemtonen we ook het belang van zelfkennis en zelfhantering bij jezelf als begeleider (B2, D2, G1, L2) en stimuleren we jou tot het omzetten in de praktijk van wat hieromtrent werd meegegeven (M2). 
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	B2. Agogische vaardigheden 2

          
	40
	6
	2
	
	Schriftelijk examen

+

Taak

	
	D2. Zelfhantering 2
	40
	7
	1
	
	Schriftelijk

Examen
+

Taak

	
	G1. Emancipatorisch werken 1
	40
	7
	1
	
	Schriftelijk examen

+

Taak

	
	H1. Categoriaal werken 1 

           
	40
	8
	
	
	Schriftelijk

examen

	
	L2. Methodische begeleiding


	40
	6
	3
	
	Taak

	
	M2. Gesuperviseerde 

      Beroepspraktijk

       
	60
	1

+

minimum

3 coachings-momenten
	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Basis 2

Het tweede basispakket gaat door op het belang van communicatieve vaardigheden van een opvoeder – begeleider – coach. Dit is o.a.: komen tot een passende afstemming, actief luisteren, geven en ontvangen van feedback (C2).

Tevens wordt het ontwikkelen van een ethisch-filosofische visie m.b.t. respect voor ‘de andere’, zijn ‘leefwereld’, emancipatie… als een belangrijke steiger gezien binnen de opleiding (I1).

De kinderen, jongeren, volwassenen of ouderen die om ondersteuning vragen, kennen vaak problemen omwille van hun gezondheidstoestand, een opstapeling van problematische leef- en opvoedingssituaties, een eigen manier van ervaringen ordenen. Daarom geven we je binnen dit pakket ondermeer basiskennis mee i.v.m. problematische opvoedingssituaties (H2), verstandelijke beperkingen (H2) en anatomie, fysiologie, genetische en neurofysiologische systemen en syndromen, stoornissen en ziektebeelden die kunnen optreden (J1). 

Binnen methodische begeleiding (L3) komt EHBO aan bod.

Binnen beroepspraktijk (M3) wordt naar een kritische analyse, bewuste bijsturing en opvolging van jouw omgang en communicatie met de cliënten gevraagd. 
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	C2. Communicatieve 

      vaardigheden 2   
	40
	8
	1
	
	Evoluties binnen lesgebeuren

+

Taak

	
	H2. Categoriaal werken 2

      . P.O.S.

      . Mensen met een

        verstandelijke beperking         
	40
	4

4
	
	
	Schriftelijk

examen

	
	I1. Visievorming
	40
	7
	1
	
	Mondeling

examen

	
	J1. Gezondheidsleer
	40
	8
	
	
	Schriftelijk

examen

	
	L3. Methodische begeleiding

         
	40
	4
	4
	
	Praktijkexamen
+ Taak

	
	M3. Gesuperviseerde 

      Beroepspraktijk

       
	60
	1

+ 

minimum

4 coachings-

momenten


	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Basis 3

Als opvoeder – begeleider – coach mag je de situatie van de cliënten, hun sociale context en jouw begeleiding niet loskoppelen van voorgeschiedenis, interactie- en beïnvloedingspatronen, perspectieven, maatschappelijke factoren, afspraken en regelgeving, een welzijnsbeleid.  Daarom geven we je binnen dit pakket ondermeer basiskennis mee i.v.m. sociologische perspectieven (F1); waarbij de toepassingsgebieden aan bod komen binnen (L4). 

Overleg en vergaderen met collega’s wordt in (E1) ingeoefend. De organisatiestructuur van de welzijnssector, de sociale kaart, administratieve en wettelijke regels; komen tot systematische beeldvorming van de cliënt en zijn situatie komen aan bod in (I2); binnen (L4) gaan we via bezoeken gaan kijken hoe men de theorie binnen verschillende contexten implementeert.

ICT binnen de hulpverleningssector en hoe de computer te gebruiken met en voor cliënten komt in de module (A2) aan bod. 

Binnen beroepspraktijk (M4) wordt naar een kritische analyse, bewuste bijsturing en opvolging van jouw omgang en communicatie met de collega’s en de sociale context van de cliënten gevraagd. 
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	A2. Omgaan met informatie 2
	40
	4

	
	4
	Schriftelijk

examen

	
	E1. Samenwerkings-  

     vaardigheden 1
	40
	7
	
	3
	Evoluties binnen lesgebeuren

+

Taak

	
	F1. Systemisch werken 1
	40
	8
	
	
	Schriftelijk 
examen

	
	I2. Maatschappij en welzijn
	40
	8
	
	
	Schriftelijk

examen

	
	L4. Methodische begeleiding

       Maatschappij en welzijn.

       Systemisch werken 1
	40
	2

2
	2

2
	
	Taak

Taak & presentatie

	
	M4. Gesuperviseerde 

      Beroepspraktijk


	60
	1

+

minimum

4 coachings-momenten
	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Vervolmaking 1 

Binnen dit semester wordt informatie meegegeven i.v.m. uiteenlopende problematieken, hulpvragen, benaderingen en kernthema's welke eigen zijn aan specifieke, maar ook aan meerdere doelgroepen. De belangrijke beginselen m.b.t. benadering en aanpak staan centraal om dusdanig te komen tot een dynamische visie, attitude en begeleidingsstijl m.b.t. diverse doelgroepen/problematieken (H3 en H4). Binnen een onderdeel van (L5) wordt expliciet aandacht besteed aan het psycho-motorisch aspect.

Daarnaast hechten we belang aan het meegeven van verklarings- en begeleidingsmodellen bij probleemgedrag (B3), wat wordt vertaald naar de eigen werksituatie en wordt toegepast op gevalsbeschrijvingen (L5). We verdiepen ons verder in methodieken m.b.t. vraaggestuurde ondersteuning en emancipatorisch werken en de daarbij aansluitende begeleidingsstijl (G2).

Dit stelt je in staat een aantal realistische en haalbare werkdoelen voor bij jou op de werkvloer te ontdekken en te formuleren. Binnen de module (M5) beroepspraktijk wordt ondermeer dit van jou verwacht.
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	B3. Agogische vaardigheden 3
	40
	6
	2
	
	Schriftelijk

examen

	
	G2. Emancipatorisch werken 2
	40
	8
	1
	
	Evoluties binnen lesgebeuren

+

Taak &

Presentatie

	
	H3. Categoriaal werken 3


	40
	4


	
	4
	Schriftelijk

examen

	
	H4. Categoriaal werken 4

            Neuro

            Psychopathologie
	40
	2

6
	
	
	Schriftelijk examen


	
	L5. Methodische begeleiding     

     Categoriaal werken 3

     Agogische vaardigheden 3
	40
	2

2
	2

2
	
	Taak

Taak & presentatie

	
	M5. Gesuperviseerde  

Beroepspraktijk

       
	60
	2
+

minimum

4 coachings-

momenten


	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Vervolmaking 2

We gaan binnen dit semesterpakket stilstaan bij wat het werken in team betekent. Belangrijke aspecten in teamontwikkeling, wat zijn de elementen die bijdragen aan een goed functionerend team, hoe kan men individueel bijdragen aan een goede teamwerking en deze theorieën omzetten in actievoorstellen komen binnen de module (E2) aan bod. We kijken ook ruimer… Binnen de module agogische organisatieontwikkeling (I3) nemen we ‘de organisatie’ onder de loep: we staan stil bij wat organisaties zijn en de verschuivende perspectieven in de kijk op organisaties, veranderingsprocessen en mogelijke weerstanden hiertegen.

Daarnaast besteden we expliciet aandacht aan de belangrijke anderen voor onze cliënten. In de module (F2) gaan we vanuit verschillende theoretische kaders op zoek naar de betekenis van de context voor onze cliënten en staan we stil bij het uitbouwen van een goede samenwerkingsrelatie.

Van mensen die afstuderen als gegradueerde in de orthopedagogie wordt vaak verwacht dat ze tot één of meerdere vormen van management in staat zijn.  Binnen de module (K1) spitsen we ons toe op het ‘projectmatig werken’: er wordt geleerd hoe een project op te zetten en te managen.

Binnen de module methodische begeleiding (L6) staat het doelgericht aan de slag gaan met verschillende muzisch-creatieve methodieken, centraal.

Binnen beroepspraktijk (M6) gaan we doelstellingen omzetten in acties; werk maken van de afstemming van de benadering van de hulpvraag van de cliënt, opbouwen van samenwerking… Dit vraagt om een bewuste, systematische en methodische aanpak. Het opzetten van een dergelijk agogisch proces vertrekt vanuit een ‘unfreezing’-situatie. De beginsituatie wordt in beeld gebracht. Er wordt een stand van zaken opgemaakt: waar staan we? Via een sterkte - zwakte - analyse komen we tot het formuleren van een aantal concrete actiepunten.
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	E2. Samenwerkings-

      vaardigheden 2
	40
	6
	2
	
	Schriftelijk examen

+

Taak

	
	F2. Systemisch werken
	40
	8
	
	
	Schriftelijk examen

	
	I3. Agogische 

     organisatieontwikkeling
	40
	7
	1
	
	Schriftelijk examen

	
	K1. Geïntegreerde 

      competentieverwerking 1
	40
	3
	
	7
	Permanente evaluatie
+

Taak

	
	L6. Methodische begeleiding

Muzisch-creatief werken   met doelgroepen

     
	40
	4
	4
	
	Evoluties binnen lesgebeuren

+

Taak

	
	M6. Gesuperviseerde  

      Beroepspraktijk

       
	60
	2
+ 

minimum

3 coachings-

momenten


	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Vervolmaking 3

Binnen de module (A3) van dit semesterpakket bieden we de mogelijkheid een individueel traject af te leggen m.b.t. thema’s of onderwerpen, methodieken, vormen van zelfhantering… die voor jou op de praktijkvloer centraal staan. We bieden ondersteuning in het proces om rond een orthopedagogische vraagstelling aan de slag te gaan, zodanig dat men komt tot een leesbare, theoretisch onderbouwde paper en presentatie. 

Daarnaast brengen we je in contact met recente, voor jou nieuwe of onbekende werkvelden of thema’s (H5); er worden verschillende opties aangeboden waarvan je er 2 kiest. Dit geldt ook voor de module (C3) waarbij het accent ligt op het versterken van je communicatieve vaardigheden en dit gericht naar specifieke doelgroepen. 

Binnen de module (D3) staan je eigen mogelijkheden en grenzen van de opvoeder/ begeleider centraal. Omgaan met agressie en de manier waarop je omgaat met stress zijn voorbeelden van thema’s die hier aan bod komen. 

Binnen de module (L7) kijken we over de grenzen heen: hoe wordt daar de hulpverlening georganiseerd, en wat betekent dit in de praktijk. We organiseren dan ook een 2-daagse studiereis naar Nederland.

Binnen beroepspraktijk (M7) sporen we je aan tot het concreet opzetten, uitvoeren en opvolgen van een agogisch proces op de werkvloer. Je probeert op een systematische manier via acties, veranderingen of bijsturingen meer kwaliteit na te streven voor je cliënt(en), je eigen handelen en dat van je collega’s.

	V
E
R
V
O
L
M
A

K

I
N
G


3

	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	A3. Omgaan met informatie 3
	40
	3
	
	6
	Taak &

Presentatie

	
	C3. Communicatieve  

     vaardigheden 3

            Optie 1

            Optie 2        
	40
	4

4
	1

1
	
	Taak

Taak

	
	D3. Zelfhantering 3
	40
	7
	2
	
	Taak

	
	H5. Categoriaal werken 5

            Optie 1

            Optie 2        
	40
	4

4
	1

1
	
	Taak
Schriftelijk examen

	
	L7. Methodische begeleiding

        Studiereis
	40
	6
	2
	
	Evoluties binnen lesgebeuren

	
	M7. Gesuperviseerde Beroepspraktijk
	60
	2

+ 

minimum

3 coachings-

momenten


	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken


Semesterpakket Finaliteit

Binnen de module (E3) staat ‘leiding geven’ centraal. Passende leiderschapsstijlen, introductie van nieuwe medewerkers, loopbaanplanning, het voeren van functioneringsgesprekken… zijn behandelde thema’s om jou te ondersteunen in de eerste stappen naar een eventuele leidinggevende functie.

Je doet een aantal inzichten op over en je leert hoe je een aandeel hebt in een agogische beleidsontwikkeling (I4). Dit wordt enerzijds benaderd vanuit een filosofisch-sociologische achtergrond: historische perspectieven, mensbeelden en invloeden hiervan, processen van discriminatie en uitsluiting, invloeden op toekomstige beleidsontwikkeling… Anderzijds staan we stil bij het uitbouwen van een kwaliteitsvolle hulpverlening en hoe men dit kan implementeren in de praktijk. 

Binnen de module (L8) staat het vertrekken vanuit een onderzoeksvraag en daar rond de juiste methodologie ontwikkelen, centraal.

Met de eindmeet in zicht wordt verwacht dat je reflexief kan terugkijken naar je opleiding, naar je werkervaringen en/of naar andere leermomenten van de voorbije jaren, om op die manier jouw proces van competentieverwerving te reconstrueren. Bovendien is het de bedoeling dat je dit doorgemaakte leerproces, door middel van een artikel en de voorstelling ervan, op een heldere en geargumenteerde manier kan communiceren aan anderen, zodat ook zij er iets kunnen uit leren. We voorzien hierbij de nodige individuele begeleiding (K2). 

Naar aanleiding van het agogische proces dat je opzet, vragen we je te reflecteren over de opgedane inzichten én praktijkervaringen en vandaar uit conclusies te trekken naar de toekomst.(M8). 
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	Module
	Les-tijden
	Les
(halve dagen)
	Individuele opdracht
(halve dagen)
	Afstands-onderwijs

(halve dagen)
	Evaluatievorm

	
	E3. Samenwerkings- 

      vaardigheden 3
	40
	7
	1
	
	Schriftelijk examen

	
	I4. Agogische 

      beleidsontwikkeling 

          Filosofisch-sociologische
         kaders

         Kwaliteitszorg
	40
	4

4
	
	
	Mondeling examen

Schriftelijk examen

	
	K2. Geïntegreerde   

      Competentieverwerking 2

            
	80
	4

+

4 coachings-

momenten


	
	10
	Paper en presentatie waarbij de beoordeling ligt bij een externe jury

	
	L8. Methodische begeleiding

        Onderzoeksmethodologie
	40
	4
	
	6
	Taak

	
	M8. Gesuperviseerde 

      Beroepspraktijk

       
	60
	2

+

minimum

2 coachings-

momenten


	
	225 uren

werkplekleren
	Contacten werkveld, individuele gesprekken, taken
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