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Geachte directie,
Binnen de Vormingsleergang voor Sociaal en Pedagogisch Werk (VSPW), wordt ondermeer de opleiding Graduaat Orthopedagogie georganiseerd die leidt tot de beroepstitel Gespecialiseerd Begeleider en Opvoeder-klasse 1.

Deze opleiding situeert zich binnen het volwassenenonderwijs, Hoger Beroepsonderwijs, en richt zich tot bezoldigde en onbezoldigde begeleid(st)ers in de welzijnszorg.

Deze opleiding vormt een combinatie van theoretische vorming en leren in de praktijk. Een voortdurende reflectie op de werkervaringen van de cursisten vormt de rode draad doorheen de gehele opleiding. Daarom vinden wij het erg belangrijk om onze verwachtingen t.a.v. de werksituatie duidelijk te omschrijven.  Op die manier hopen we mogelijke misverstanden omtrent de verhouding werk-opleiding te voorkomen.

1. Verwachtingen naar de werksituatie:

Wij zien de werksituatie niet als een stage. Het is de cursist die zelfstandig een (bezoldigde of onbezoldigde) werksituatie kiest en die zelf de afspraken met de werkgever maakt. Aanwerving van de cursist als medewerker - bezoldigd of niet -  behoort tot de verantwoordelijkheid van de voorziening. Indien de cursist onvoldoende functioneert, dan staat het de werkgever vrij om de werkperiode al dan niet te beëindigen.  

De concrete invulling van de taak, het aantal uren per week en de totale duur van de werkperiode worden afgesproken tussen de cursist en de werkgever.  Het is dan ook in samenspraak tussen de werkgever en de cursist dat deze afspraken, én het functioneren van de cursist hierbij, geëvalueerd en bijgestuurd worden.  Vanuit de opleiding rekenen we er daarom op dat er per semester  minstens 2 functioneringsgesprekken plaatsvinden tussen de cursist en de werkgever (of een directe begeleider vanuit het werk).

Vanuit de opleiding wordt verwacht dat de cursist per module Gesuperviseerde Beroepspraktijk minimum 225 uren praktijk presteert en dit gespreid tussen de eerste en de laatste lesdag van het semester.  Wanneer de cursist ervoor kiest 2 modules Gesuperviseerde Beroepspraktijk op te nemen in 1 semester, presteert hij/zij minimum 450 uren in dat semester.

 (Voor meer uitleg over het modulaire model : zie onze website : www.vspwkortrijk.be). 
De praktijkuren zijn uren waarin de cursist begeleidend en/of opvoedend werk verricht.  Dit vinden we belangrijk omdat we willen vermijden dat cursisten de opleiding volgen terwijl ze hoofdzakelijk administratieve of onderhoudstaken vervullen.

Ziekteverlof, blokverlof, compensatieverlof enz. tellen niet mee bij het berekenen van het aantal gepresteerde uren.  
Een werksituatie dient aan onderstaande criteria te voldoen om te kunnen in aanmerking komen als geschikte praktijkplaats Beroepspraktijk:

· De praktijksituatie situeert zich in de (ortho) (ped) agogische sector. 

· Een praktijksituatie waar familie in een hiërarchische functie staat, kan niet.

· De cursist wordt gesuperviseerd door een begeleider uit de werksituatie.


Deze werkbegeleider is bij voorkeur iemand die in een lijnfunctie staat t.o.v. de cursist, maar wel dicht genoeg om het dagelijks werken van de cursist te kunnen opvolgen.


De werkbegeleider mag geen familielid zijn van de cursist of tezelfdertijd een basisopleiding als opvoed(st)er volgen.

· De cursist krijgt voldoende taken die aansluiten bij het profiel van de opvoeder graduaat orthopedagogie. Hiermee bedoelen we dat we verwachten dat de cursist werkzaam is binnen een praktijksituatie:
a. Waar hij/zij voldoende begeleidingswerk doet.


Concreet betekent dit dat er voldoende contacturen zijn met de cliënten in de dagdagelijkse leefsituatie (vb. in verzorgings-, spel- en aandachtsmomenten) en/of in individuele begeleidingsmomenten en/of in groepssituaties.  
b. Waar hij/zij samenwerkt.


Concreet betekent dit dat er vanuit een zelfstandig functioneren wordt samengewerkt met directe collega's, directie en derden (vb. therapeuten, leerkrachten, ouders, het vrijetijdsmilieu, bestuursorganen,... ) in vergader-, overleg- en overdrachtmomenten.  Solojobs raden we af, zeker in het begin van de opleiding.

c. Waar hij/zij in zekere mate betrokken wordt bij het beleid.


Concreet betekent dit dat men de verschillende beleidskanalen leert kennen van de organisatie en deze stilaan ook op een actieve manier leert gebruiken.

d. Waar er openheid voor vorming is.


Concreet betekent dit dat je kunt omschrijven wat de vormingsnoden zijn in de werksituatie; dat je aan het bestaande vormingsaanbod participeert en dat je verantwoordelijkheid opneemt voor je eigen vorming.

Vanuit verschillende modules, maar vooral vanuit de modules beroepspraktijk,  krijgt de cursist een aantal verwerkingstaken die rechtstreeks betrekking hebben op zijn werksituatie. Op die manier willen we de integratie tussen de theorie en de praktijk verhogen.  

De hierboven geformuleerde verwachtingen spreiden zich over de gehele opleiding.  De leraar beroepspraktijk zoekt samen met de cursist en de werkbegeleider hoe aan deze verwachtingen kan voldaan worden.
Per semester zal gevraagd worden om een formulier in te vullen waarop de gepresteerde uren per maand worden vermeld.  In bijzondere situaties beoordeelt de opleidingsstaf of de cursist voldoende én passende werkervaring heeft.

Het is aangewezen om geleidelijk aan de taakinvulling aan te passen aan de groeiende mogelijkheden en verantwoordelijkheden van de cursist(e). Zelf leggen we hieromtrent geen tempo noch volgorde op.  We hopen wel dat elke cursist(e) in de loop van de totale opleiding geleidelijk betrokken wordt bij de volledige taakinvulling van een gegradueerde begeleid(st)er - opvoed(st)er.
2. Lesmomenten en vereiste aanwezigheden

De momenten waarop de lessen en examens van de verschillende modules doorgaan worden bij het begin van het semester via het uurrooster aan de cursist bekendgemaakt. Wanneer de cursist omwille van werkredenen niet aanwezig kan zijn, moet hij dit kunnen legitimeren met een attest van de werkgever. Wij durven erop rekenen dat u in de mate van het mogelijke de cursist steeds de kans geeft om de lessen te volgen; de cursist moet immers voor de helft van de lesmomenten van een module aanwezig zijn om te kunnen deelnemen aan het examen.
Sommige cursisten rekenen op blokverlof. Dit kan afgesproken worden met de werkgever maar is zeker geen recht.

3. Verzekering

Elke VSPW-cursist wordt door de schoolpolis verzekerd tijdens de cursusmomenten, alsook tegen lichamelijke schade overkomen op weg van en naar de cursus. 

In het onderstaande moet het begrip ‘beroepspraktijk*’ geïnterpreteerd worden als:

De vereiste praktijk die de cursist dient te vervullen in functie van de modules gesuperviseerde praktijk.

*Op basis van de visie en eigenheid van het CVO VSPW Kortrijk wordt gekozen voor dit begrip, alhoewel de wettelijke en administratieve formaliteiten overeenstemmen met het begrip ‘stage’. 

Wanneer een VSPW-cursist in uw organisatie beroepspraktijk presteert buiten een arbeidsovereenkomst, wordt hij/zij tevens verzekerd tijdens de uitvoering van de uren beroepspraktijk opgelegd door de opleiding.

De polis omvat:

· verzekering voor ongevallen overkomen tijdens de uitoefening van de beroepspraktijk of op de weg van en naar de praktijkplaats.

Bij ongevallen worden volgende kapitalen voorzien:

· Overlijden: 2.478,94 euro
· Blijvende invaliditeit: 9.915,74 euro
· Medische kosten: 24.789,35 euro
· persoonlijke Burgerlijke Aansprakelijkheid van de cursist tijdens de uitoefening van de beroepspraktijk of op de weg van en naar de praktijkplaats.

Bij schadegevallen worden volgende kapitalen voorzien:

· Lichamelijke schade: 14.873.611,49 euro per schadegeval

· Materiële schade: 743.680,57 euro

· Schade aan toevertrouwde voorwerpen aan stagiairs: 61.973,38 euro
Het enige men als werkgever in dit verband nog moet doen is de verzekerings-maatschappij inlichten dat de cursist in de organisatie ‘stage’ doet en hem/haar Burgerlijke Aansprakelijk laten verzekeren. Dit is een formaliteit die de maatschappij gratis zal opnemen in haar polis maar die eventuele discussies vermijdt bij een schadegeval. 

Waarom is dit laatste belangrijk? Als VSPW-cursist is men verzekerd inzake burgerlijke aansprakelijkheid wanneer de “fout” bij hem ligt. Echter ook de burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie kan in het gedrang komen wanneer er iets fout loopt en de verantwoordelijkheid bij de organisatie ligt.

Bijv. wanneer u of uw medewerkers verkeerde instructies geven aan de cursist; 

Bijv. wanneer u de cursist een handeling laat stellen wanneer hij alleen is en die onder toezicht zou moeten gebeuren.

Voor de duidelijkheid:

· Indien VSPW-cursisten in een organisatie als werknemer in loonverband zijn tewerkgesteld  en dus hun werkplaats tegelijkertijd hun “beroepspraktijkplaats”  is, worden ze uiteraard  door de werkgever verzekerd voor burgerlijke  aansprakelijkheid en  arbeidsongevallen op de werkvloer. Voor hen geldt de VSPW-verzekering dus niet voor hun “praktijkplaats”. 

· Indien cursisten die hun beroepspraktijk presteren buiten een arbeidsovereenkomst, meer uren presteren dan door de opleiding opgelegd; dient de werkgever de werknemer voor deze uren zelf te verzekeren voor burgerlijke aansprakelijkheid en arbeidsongevallen op de werkvloer. Voor deze bijkomende uren geldt de VSPW-verzekering dus niet.

4. Welzijn op het werk voor cursisten die hun praktijk buiten een arbeidsovereenkomst presteren
Zoals u weet is de regelgeving m.b.t. het welzijn op het werk voor stagiairs veranderd met ingang van 1 september 2005
· Indien er aan het stage lopen/ beroepspraktijk verrichten risico’s zijn verbonden – meer bepaald risico’s voor de gezondheid –, dan berust de verantwoordelijkheid voor de organisatie van het geneeskundig onderzoek en eventuele andere maatregelen (bv. inentingen), op vraag van de praktijkplaats, bij de onderwijsinstelling. (De praktijkplaats kan er ook voor opteren de cursist te verwijzen naar haar eigen arbeidsgeneeskundige dienst. In dat geval draagt de praktijkplaats zelf de kosten. Als de organisatie gebeurt via de onderwijsinstelling, dan draagt de overheid de kosten voor het geneeskundig onderzoek.)

· De regelgeving is van toepassing op cursisten die in het kader van hun opleiding stage lopen of onbezoldigd beroepspraktijk doen. Cursisten die met een arbeidsovereenkomst in uw organisatie werken, vallen hier dus niet onder, maar ressorteren onder de ‘gewone’ regelgeving voor werknemers.

· De regelgeving verplicht ook de onderwijsinstelling tot bundeling van documenten per cursist: risico–analyse en beschrijving van de werkpost, te nemen preventiemaatregelen, attesten gezondheidstoezicht en inentingen alsook maandelijkse overzichtslijsten van tussenkomsten externe preventiedienst van de onderwijsinstelling. De controle hierop gebeurt bij de onderwijsinstelling door de inspectie welzijn op het werk en de onderwijsinspectie en –verificatie.

Wij als VSPW-Kortrijk nemen onze verplichtingen m.b.t. de organisatie van het geneeskundig onderzoek ernstig en de cursisten-stagiairs bij wie risico’s op de praktijkplaats aanwezig zijn, verwijzen wij op vraag van de praktijkplaats naar IKMO, onze arbeidsgeneeskundige dienst. 

Om dit mogelijk te maken, hebben wij echter uw medewerking nodig.

· Vóór de aanvang van de beroepspraktijk dient door de praktijkplaats een werkpostfiche op naam van de cursist met een analyse van de risico’s te worden doorgegeven aan de cursist en de onderwijsinstelling. Deze analyse omschrijft de mogelijke risico’s en omschrijft ook de preventiemaatregelen die moeten genomen worden.
·  U geeft deze werkpostfiche mee met de cursist die een kopie bezorgt aan Isaline Amerlynck, preventieadviseur binnen VSPW.
· Indien uit de risico–analyse blijkt dat er gezondheidstoezicht en/of inentingen noodzakelijk zijn, dan wordt hiervoor op vraag van de praktijkplaats de verantwoordelijkheid bij de onderwijsinstelling gelegd die hiervoor alles regelt met hun externe preventiedienst.


Gelieve op de werkpostfiche dus duidelijk te vermelden of u de verantwoordelijkheid voor het gezondheidstoezicht al dan niet bij VSPW-Kortrijk legt.

Voor verdere vragen kan u steeds terecht bij Isaline Amerlynck, preventieadviseur VSPW: isaline.amerlynck@vspwkortrijk.be
Indien u niet over bovenstaande documenten zou beschikken, kan u die terugvinden op www.coprant.be via volgende weg:
Klik op ‘Bescherming van de gezondheid’
Klik door op de dubbele pijlen:’>>’

Kies in de menubalk: ‘Info stages’
Kies in de balk rechts: ‘documenten’
Maak de juiste keuze: ‘Zelfstandige’ of ‘Onderneming/Instelling’ of ‘school’

(Hier vindt u ook een handleiding bij het invullen van beide documenten.)

Let op! Kies telkens Model B = zachte sector!
5. Overeenkomst  Beroepspraktijk voor cursisten die hun praktijk buiten een arbeidsovereenkomst presteren

Wanneer een cursist zijn/haar praktijk presteert buiten een arbeidsovereenkomst, raden we het afsluiten van een schriftelijke overeenkomst aan. Voorgaande schikkingen kunnen daarin hun neerslag krijgen. Dergelijke overeenkomst creëert meer duidelijkheid en kan misverstanden voorkomen. U vindt in bijlage een voorbeeld van overeenkomst.
6. Tot slot

Indien u nog vragen hebt in verband met onze opleiding en de plaats van de werknemer-cursist daarin, dan kan u steeds contact opnemen met Annemie Steenbrugge: annemie.steenbrugge@vspwkortrijk.be.

Hopende op een verdere goede samenwerking, groeten wij u hoogachtend.

Gerda Van Ryckeghem
Directeur [image: image2.png]
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