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De opleiding Graduaat Seniorenconsulentenvorming
De voortdurende interactie tussen theorie en praktijk vormt het basisconcept binnen de opleiding Graduaat Seniorenconsulentenvorming. Dit betekent dat we veronderstellen dat je als cursist praktijkervaringen hebt/opdoet en dit inbrengt in de opleiding, en daarnaast de nieuw verworven inzichten, vaardigheden en attitudes in de praktijk gaat toetsen/implementeren.

De opleiding Graduaat Seniorenconsulentenvorming bestaat in totaal uit 17 modules (onderdelen): 14 theoretische modules en 3 modules beroepspraktijk (practicum). Voor deze laatste kan je slechts slagen wanneer je in samenwerking met een organisatie of dienst effectief een aantal uren praktijk presteert (al dan niet betaald). Meer informatie over onze verwachtingen rond de praktijk, vind je verder in deze brochure terug.

Wie voor alle 17 modules is geslaagd, behaalt het Diploma Gegradueerde Seniorenconsulentenvorming (sociaal hoger beroepsonderwijs).

Wie enkel de A- modules volgde kan een deelcertificaat ‘gerontologie’ bekomen.
De B-modules leveren een deelcertificaat ‘psychosociale hulpverlening’ op.

Met de C-modules bereik je het deelcertificaat ‘vormingswerk en agogische vaardigheden’.
De D-modules tenslotte leiden naar het deelcertificaat ‘inclusief ouderenbeleid’.

Men kan anderzijds elke module als een afzonderlijke bijscholing beschouwen en precies die modules volgen die men werkelijk beoogt. Elke gevolgde bijscholing levert eveneens een wettelijk erkend attest van gevolgde bijscholing op. 

Binnen het geheel van de opleiding naar het graduaatdiploma zijn de A-modules inleidend en verplicht te volgen vooraleer men met de andere modules kan verdergaan. Deze A modules worden in het najaar aangeboden (september-januari).
Wie eerder al andere studies volgde op niveau hoger onderwijs kan vrijstelling aanvragen voor modules die ¾ gelijkend zijn naar inhouden, doelstellingen en beoogde competenties (vrijstelling op basis van Elders Verworven Kwalificaties).

Cursisten die menen door beroepservaring (of binnen een andere context)  de vooropgestelde inhouden, vaardigheden en attitudes  verworven te hebben en van daaruit de vooropgestelde  competenties van een module te hebben bereikt, kunnen eveneens een vrijstelling aanvragen. (vrijstelling op basis van Elders Verworven Competenties). De opleiding organiseert dan een formeel bekwaamheidsonderzoek om vast te stellen over welke competenties de aanvrager beschikt. De cursist bezorgt de gevraagde stavingdocumenten en een attest van de werkgever of de organisatie.
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De toelatingsproef

Wie niet in het bezit is van een diploma/studiegetuigschrift of een certificaat van het secundair onderwijs, kan de opleiding starten mits men minimum 18 jaar is en slaagt in de toelatingsproef.

Deze proef bestaat uit een schriftelijk en een mondeling gedeelte. Je hoeft hiervoor geen leerstof in te studeren.

Het schriftelijk gedeelte omvat :

Proef 1 :
samenvatten van een tekst en er de kernideeën uithalen

Proef 2 :
deze tekst becommentariëren vanuit persoonlijke en maatschappelijke standpunten 

Het mondeling gedeelte omvat :


Proef 3 :
motivatie m.b.t. deze studies

Het totaalbeeld uit de schriftelijke proef en het gesprek bepaalt of men al dan niet geslaagd is. Wanneer men geslaagd is, worden ook –wanneer zinvol- adviezen en tips meegegeven die kunnen helpen bij de aanvang en bij het doorlopen van deze studies.

De uitslag van de proef wordt schriftelijk meegedeeld maximum 5 werkdagen na afname.

Een geschikte werksituatie

1.Verwachtingen algemeen.

De Graduaatsopleiding seniorenconsulentenvorming verloopt via een aantal theoretische lessen en via reflectie op de realiteit inzake leefwereld van senioren en de organisatie van diensten, zorg en voorzieningen voor senioren in onze samenleving. Wanneer men wil inschrijven voor een onderdeel ‘practicum’ betekent dit dat men tewerkgesteld is (via een arbeidsovereenkomst) of praktijk presteert (buiten een bezoldigde arbeidsovereenkomst) binnen het welzijnswerk met en voor senioren. 
Daartoe komen verschillende werkterreinen in aanmerking zoals bijvoorbeeld gemeentelijke of provinciale overheden, woonzorgcentra, ambulante en (semi-)residentiële zorgvoorzieningen, verenigingen, revalidatiecentra, ziekenhuizen, mutualiteiten, ….
Per praktijkmodule moet men minimaal 120 uren in het werkveld presteren.
De cursist zoekt zelf een werksituatie.  De gemeentelijke sociale kaart of de website www.soka.be kan daarbij een hulp zijn. 
De cursist zoekt in eerste instantie een werksituatie waarin hij/zij zich  goed voelt (qua taakomschrijving, werkbelasting, periode, doelgroep, verplaatsing, bezoldiging, kostenvergoeding,…). Vanuit de opleiding stellen wij enkele bijkomende verwachtingen.

2.Bijkomende verwachtingen t.a.v. de praktijksituatie.

1. De praktijksituatie situeert zich in de brede welzijnssector of agogische sector en is (deels) specifiek op senioren gericht. 
2. Een praktijksituatie waarin een familielid in een hiërarchische functie staat, kan niet.

3. De cursist wordt gesuperviseerd door een begeleider uit de praktijksituatie. Deze ‘werkbegeleider’ is bij voorkeur iemand die in een lijnfunctie staat, maar wel dicht genoeg om het dagelijks werken van de cursist te kunnen opvolgen. Deze begeleider mag geen familielid zijn van de cursist.
4. De cursist krijgt voldoende taken die aansluiten bij het profiel van de seniorenconsulent.  Hiermee bedoelen we dat we verwachten dat de cursist werkzaam is binnen een praktijksituatie:

Waar hij/zij voldoende begeleidingswerk doet. Concreet betekent dit dat men voldoende contacturen heeft met de cliënten in de dagdagelijkse leefsituatie en/of in individuele begeleidingsmomenten en/of in groepssituaties.  Indien men uitsluitend praktisch of administratief werk doet is dat dus niet voldoende.
Waar hij/zij samenwerkt. Concreet betekent dit dat men vanuit een zelfstandig     functioneren kan samenwerken met directe collega's, directie en derden, ook in vergadermomenten. 

Waar hij/zij in zekere mate betrokken wordt bij het beleid. 
Concreet betekent dit dat de     cursist de verschillende beleidskanalen leert kennen van de organisatie en deze stilaan ook op een actieve manier leert gebruiken. 

Waar er openheid voor vorming is. Concreet betekent dit dat de cursist kan omschrijven    wat de vormingsnoden zijn waarmee de praktijksituatie geconfronteerd wordt en dat hij/zij aan het bestaande vormingsaanbod participeert.

De hierboven geformuleerde verwachtingen spreiden zich over de verschillende modules praktijk.  De leraar beroepspraktijk zoekt samen met de cursist  en de praktijkbegeleider hoe hij/zij aan deze verwachtingen kan voldoen en maakt hieromtrent concrete afspraken. Een cursist moet zijn/haar beoogde tewerkstellingsplek en een ontwerp van de opdrachten die hij/zij daar zou kunnen opnemen ter goedkeuring voorleggen aan de leraar die hem/haar superviseert. In samenspraak met alle betrokkenen wordt uiteindelijk de opdracht bepaald. 
3.Verwachtingen omtrent de supervisie door de praktijkbegeleider.

1. De praktijkbegeleider moet de cursist voldoende kennen.  Hij moet een vast personeelslid zijn of tenminste als verantwoordelijke aangesteld zijn.  Hij staat bij voorkeur in een hiërarchische functie t.o.v. de cursist.

2. Wij verwachten dat de praktijkbegeleider gedurende een semester minimum een tweetal feedbackgesprekken met de cursist heeft.

3. Collega's die zelf nog een basisopleiding volgen of die familie zijn, kunnen geen werkbegeleider zijn.
Om de directie van de voorziening duidelijk in te lichten over onze visie m.b.t. opleiden en begeleiding in de praktijksituatie vindt men verder in deze infobrochure een brief gericht aan de directie. 

Overhandig deze brief aan de directie en vraag hem/haar tevens het dienstattest in te vullen. 

Bij bovengenoemde brief aan directie is ook voorbeeld van Overeenkomst Beroepspraktijk gevoegd. We raden aan de overeenkomst te gebruiken, dit creëert immers meer duidelijkheid voor beide partijen. 

4.Verzekering

Elke VSPW-cursist wordt door de schoolpolis verzekerd tijdens de cursusmomenten, alsook tegen lichamelijke schade overkomen op weg van en naar de cursus. 
Wanneer een VSPW-cursist beroepspraktijk presteert buiten een arbeidsovereenkomst, wordt hij/zij tevens verzekerd tijdens de uitvoering van de uren beroepspraktijk opgelegd door de opleiding.

In het onderstaande moet het begrip ‘beroepspraktijk*’ geïnterpreteerd worden als:

De vereiste praktijk die de cursist dient te vervullen in functie van de modules gesuperviseerde praktijk of ‘practicum’.

*Op basis van de visie en eigenheid van het CVO VSPW Kortrijk wordt gekozen voor dit begrip, alhoewel de wettelijke en administratieve formaliteiten overeenstemmen met het begrip ‘stage’. 

De verzekering omvat:

· verzekering tegen ongevallen overkomen tijdens de uitoefening van de beroepspraktijk of op de weg van en naar de praktijkplaats.

De schoolverzekering van V.S.P.W. CVO voorziet in volgende kapitalen bij ongevallen:

· Overlijden: 2.478,94 euro
· Blijvende invaliditeit: 9.915,74 euro
· Medische kosten: 24.789,35 euro
· persoonlijke Burgerlijke Aansprakelijkheid van de cursist tijdens de uitoefening van de beroepspraktijk of op de weg van en naar de praktijkplaats.

De schoolverzekering van V.S.P.W. CVO voorziet in volgende kapitalen bij aansprakelijkheid:

· Lichamelijke schade: 14.873,611,49 euro per schadegeval

· Materiële schade: 743,680,57 euro

· Schade aan toevertrouwde voorwerpen aan stagiairs: 61.973,38 euro

Het enige dat de praktijkplaats in dit verband nog moet doen is de verzekeringsmaatschappij inlichten dat de cursist in de organisatie ‘stage’ doet en zich inzake Burgerlijke Aansprakelijkheid laten verzekeren. Dit is een formaliteit die de maatschappij gratis zal opnemen in haar polis (voor zover dat niet reeds het geval zou zijn), maar die eventuele discussies vermijdt bij een gebeurlijk schadegeval. 

Waarom is dit laatste belangrijk? Als VSPW-cursist is men verzekerd inzake burgerlijke aansprakelijkheid wanneer de “fout” bij hem/haar ligt. Echter ook de burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie kan in het gedrang komen wanneer er iets fout loopt en de verantwoordelijkheid daarvan ligt bij de organisatie.

Voor de duidelijkheid:

· Indien VSPW-cursisten in een organisatie als werknemer in loonverband zijn tewerkgesteld  en dus hun werkplaats tegelijkertijd hun “beroepspraktijkplaats”  is, worden ze uiteraard  door de werkgever verzekerd voor burgerlijke  aansprakelijkheid en  arbeidsongevallen op de werkvloer. Voor hen geldt de VSPW-verzekering dus niet voor hun “praktijkplaats”. 
· Indien cursisten die hun beroepspraktijk presteren buiten een arbeidsovereenkomst, meer uren presteren dan door de opleiding opgelegd, dient de werkgever de werknemer voor deze uren zelf te verzekeren voor burgerlijke aansprakelijkheid en arbeidsongevallen op de werkvloer. Voor deze bijkomende uren geldt de VSPW-verzekering dus niet.
5.Welzijn op het werk voor cursisten die hun praktijk buiten een arbeidsovereenkomst presteren

Cursisten die in het kader van hun opleiding onbezoldigd beroepspraktijk doen vallen onder de regelgeving m.b.t. het welzijn op het werk voor stagiairs. Cursisten die werken met een arbeidsovereenkomst in een organisatie, vallen hier niet onder. 

De regelgeving verplicht de onderwijsinstelling (hier de VSPW) om een dossier op te stellen dat per cursist volgende documenten bevat: 
· risico–analyse: op te maken door de dienst/organisatie/instelling waar de cursist onbezoldigde praktijk doet;
· beschrijving van de werkpost en de te nemen preventiemaatregelen: op te maken door de dienst/organisatie/instelling waar de cursist onbezoldigde praktijk doet;
· een kopie van het doktersattest waaruit blijkt dat de cursist medisch goedgekeurd is. Dit dient afgeleverd te worden door een arbeidsgeneeskundige dienst. 
· Ofwel opteert de praktijkplaats ervoor om dit te laten plaatsvinden binnen de eigen arbeidsgeneeskundige dienst. In dit geval draagt de praktijkplaats zelf de kosten.
· Ofwel stelt de praktijkplaats de vraag aan de VSPW om dit te organiseren. In dit geval gebeurt het onderzoek door de arbeidsgeneeskundige dienst van de VSPW en draagt de overheid de kosten.
Tijdens de startvoormiddag zal uitgelegd worden hoe dit wordt georganiseerd en wat u als cursist moet doen.

· Een kopie van de vaccinatiekaart van de cursist
Voor verdere vragen kan u steeds terecht bij Isaline Amerlynck, preventieadviseur van de VSPW: isaline.amerlynck@vspw-vorming.be
6.Tot slot

Indien u nog vragen hebt in verband met de opleiding kan u steeds contact opnemen met An De Clercq: an.de.clercq@vspw-vorming.be.
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