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Antwerpen, 7 december 2007 
 
PARITAIR SUBCOMITÉ 319.01 
OPVOEDINGS- EN HUISVESTIGINGSINSTELLINGEN EN DIENSTEN VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP 
 
 
 
Beste collega, 
 
Betreft:  collectieve arbeidsovereenkomst van 13 november 2007 over de toepasselijke weddeschaal 

van “Bachelors” en “Gegradueerden”; 
 
 
De gewijzigde benamingen van opleidingen leidden in de sector tot enige verwarring inzake de verloning. 
Door de “BAMA-onderwijshervorming” (Bachelor/Master) deden de Bachelor-opleidingen hun intrede vanaf 2004. 
Inmiddels zijn er ook reeds afgestudeerde Bachelors. 
De opleidingen “Gegradueerden” bestaan echter ondertussen ook nog steeds en hebben alleszins hun belang voor de 
sector volop behouden.  
 
Maar hoe zit het dan met je weddeschaal als je in de sector gaat werken? 
De weddeschalen van de sector bestaan uiteraard al veel langer, en maakten daardoor geen melding van de recente 
benaming van de “Bachelors”. 
Anderzijds was er ook bij de “gegradueerden” en bij de opleidingsinstituten enige ongerustheid ontstaan of 
gegradueerden wel verder aanspraak zouden kunnen maken op de A1-weddeschalen. 
Dat probleem is nu van de baan.  
In het paritair comité 319.01 heeft LBC-NVK een ontwerp van akkoord ingediend om deze zaak te regelen.  
Dat akkoord is op 13 november 2007 door alle partijen ondertekend.  
Van de bevoegde Minister bekwamen we de formele bevestiging dat dit ook zo door de subsidiereglementering zal 
gevolgd worden. 
Goed nieuws dus, zowel voor de Bachelors als voor de Gegradueerden.  
Beiden hebben de garantie dat zij in heel de sector zonder twijfel aan een A1-weddeschaal tewerkgesteld worden! 
 
In bijlage vind je de aangepaste bladzijden voor je CAO-bundel. Vergeet ze niet aan te brengen in de bundel, zodat 
deze actueel blijft! 
 
 
 
vriendelijke groeten, 
én een prettige eindejaarsperiode voor iedereen! 
 
 
Mark Selleslach 
Nationaal secretaris LBC-NVK Non-Profit 
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cao-bundeling Opvoeders Vlaanderen Lonen en Vergoedingen 

 
cao Lonen (iedereen behalve algemeen welzijnswerk)  2.1.2. 

 
Begeleidend personeel 
Begeleidend 
personeel klasse 3 

B3 18 j * Hoger secundair beroepsonderwijs 
* Lager secundair onderwijs 

Genieten vanaf 01.11.1993 ook het barema B3 personeelsleden die 
op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncat. 81B (1) of 0.81/3 (2) 
Genieten vanaf 01.11.193 ook het barema B2b personeelsleden die 
op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncat. 84BV (1) of 0.84/1(2) 

Begeleidend 
personeel klasse 2B 

B2b 20 j * Hoger secundair beroepsonderwijs met specifieke finaliteit in 
de menswetenschappen richting 

* Hoger secundair onderwijs Genieten eveneens het barema B2b het begeleidend personeel klasse 
3, in dienst op 01.12.1991 na 10 jaar dienstanciënniteit in deze 
functie of als begeleidend personeel klasse 3 

 B2b adl   Genieten vanaf 01.11.1993 ook het barema B2b adl personeelsleden 
die op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncategorie 84BV1 (1) 

Begeleidend 
personeel klasse 2A 

B2a 20 j * Hoger secundair technisch onderwijs met pedagogische, 
sociale, paramedische of artistieke oriëntatie 

* Hoger secundair beroepsonderwijs met specifieke finaliteit 
van kinderverzorg(st)er gepaard gaande met tewerkstelling bij 
kinderen van 0 tot 6 jaar 

* Hoger secundair beroepsonderwijs met specifieke finaliteit 
van sanitair help(st)er, gezins- en bejaardenhelp(st)er en 
tewerkgesteld in een bezigheidstehuis met bijkomende 
erkenning nursing. 

* Begeleidend personeel klasse 2B, na 10 jaar dienstanciënniteit 
in deze functie 

Genieten vanaf 01.11.1993 ook het barema B2a personeelsleden die 
op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncategorie 88BV (1) of 
0.88/2 (2) 

Begeleidend 
personeel klasse 1 

B1c 21 j * Hoger onderwijs met sociale, pedagogische, psychologische, 
paramedische, verpleegkundige of artistieke oriëntatie  

   en de opleidingsbenamingen van Bachelor in de  
overeenstemmende studierichtingen (CAO van 13.11.2007) 

Genieten vanaf 01.11.1993 ook het barema B1c personeelsleden die 
op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncategorie 100 (1) of 1.00/1 
(2) (als begeleidend personeel) 

Hoofdbegeleider 
(Hoofdopvoeder) 

B1b 21 j * Begeleidend personeel klasse 1 met 2 jaar dienstanciënniteit 
als begeleidend personeel klasse 1. 

Genieten vanaf 01.11.1993 ook het barema B1b personeelsleden die 
op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncat. 107 (1) of 1.07/1 (2) 

Eerste begeleider 
(Opvoeder 
groepschef) 

B1a 21 j * Hoofdopvoeder/hoofdbegeleider met 1 jaar dienstanciënniteit 
* Begeleidend personeel klasse 1 met 3 jaar dienstanciënniteit 

als begeleidend personeel klasse 1 
* Maatschappelijk werker, paramedicus, therapeut of 

verpleegkundige A1 met 3 jaar dienstanciënniteit  

Genieten vanaf 01.11.1993 ook het barema B1a personeelsleden die 
op 31.10.1993 ingeschaald waren in looncategorie 112CG (1) (als 
opvoeder-groepschef) of 1.12/1 (2) 



cao-bundeling Opvoeders Vlaanderen Lonen en Vergoedingen 

 
Lonen en Functies (algemeen welzijnswerk)  2.4.1. 

 

 Barema 
vanaf 11/93 

Baremieke 
anciënniteit Minimale toegangsvereisten 

Logistiek personeel 
Logistiek personeel klasse 4 L4 18 j * Geen bijzondere bepalingen 
Logistiek personeel klasse 3 L3 18 j * Hoger secundair beroepsonderwijs - Lager secundair technisch onderwijs 

* Voor zover dergelijk diploma of getuigschrift voor de aanstelling in die functie vereist is. 
Logistiek personeel klasse 2 L2 20 j * Hoger secundair technisch onderwijs, voor zover dit diploma of getuigschrift voor de aanstelling in die 

functie vereist is. 
* Ploegleider uit klasse 3 

Logistiek personeel klasse 1 A1 21 j * Hoger technisch onderwijs, voor zover dit diploma of getuigschrift voor de aanstelling in die functie vereist 
is. 

Administratief personeel 
Administratief personeel klasse 3 A3 18 j * Lager secundair onderwijs 
Administratief personeel klasse 2 A2 20 j * Hoger secundair onderwijs - Administratief personeel klasse 3 in dienst voor 1/12/1991 na 5 jaar 

dienstanciënniteit in deze functie. 
Administratief personeel klasse 1 A1 21 j * Hoger technisch onderwijs 
Hulpverlenend personeel 
Verantwoordelijke B1a 21 j * Tenminste een HOBU-diploma sociale, pedagogische, psychologische, verpleegkundige, paramedische of 

artistieke oriëntatie - drie jaar dienstanciënniteit als begeleide klasse I.  Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 31/12/1992 als verantwoordelijke subsidieerbaar waren worden gelijkgesteld. 

Hulpverlener klasse 1 B1c 21 j * Tenminste een HOBU-diploma sociale, pedagogische, psychologische, verpleegkundige, paramedische of 
artistieke oriëntatie en de opleidingsbenamingen van Bachelor in de  overeenstemmende studierichtingen 
(CAO van 13.11.2007). 
Overgangsmaatregelen: personeelsleden die op 31/12/1992 als opvoeder klasse 1 subsidieerbaar waren 
worden gelijkgesteld.   

Hulpverlener klasse 2A B2a 20 j * Hetzij tenminste een kwalificatiegetuigschrift van het hoger secundair technisch onderwijs met sociale, 
pedagogische, paramedische of artistieke oriëntatie;  
- hetzij een brevet van kinderverzorging gepaard gaande met een tewerkstelling in een voor die kwalificatie 

geëigende doelgroep; 
- hetzij tien jaar dienstanciënniteit als begeleider klasse 2B.  
Overgangsmaatregelen: personeelsleden die op 31/12/1992 als opvoeder klasse 2A subsidieerbaar waren 
worden gelijkgesteld. 



cao-bundeling Opvoeders Vlaanderen Lonen en Vergoedingen 

 
Loonvoorwaarden SVK  2.13.2. 

 
Artikel 3  Loonschalen 
 Aan artikel 6 van hogervermelde collectieve arbeidsovereenkomst worden 

volgende bepalingen toegevoegd in de tabel “functiebenamingen – 
referentieweddeschaal – anciënniteit – functievereisten”: 
Sociale verhuurkantoren 

 Barema Bar. anc. 
vanaf 

Minimale 
toegangsvereisten 

Coördinator B1a 21j. Tenminste een HOBU-
diploma met sociale, 
pedagogische, 
psychologische, 
verpleegkundige, 
paramedisch of artistieke 
oriëntatie. 
Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 
30/04/2004 als 
coördinator waren 
aangesteld, worden 
gelijkgesteld. 

(huurders)begeleider 
klasse 1 
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21j. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tenminste een HOBU-
diploma met sociale, 
pedagogische, 
psychologische, 
verpleegkundige, 
paramedisch of artistieke 
oriëntatie en de 
opleidingsbenamingen van 
Bachelor in de  
overeenstemmende 
studierichtingen (CAO van 
13.11.2007). 
Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 
30/04/2004 als 
(huurders)begeleider 
klasse 1 waren aangesteld 
worden gelijkgesteld. 



cao-bundeling Opvoeders Vlaanderen Lonen en Vergoedingen 

 
Loonvoorwaarden Huurdersbonden  2.14.2. 

 
Artikel 3  Loonschalen 

Aan artikel 6 van hogervermelde collectieve arbeidsovereenkomst worden 
volgende bepalingen toegevoegd in de tabel "functiebenamingen - 
referentieweddeschaal - anciënniteit - functievereisten": 
Huurdersbonden 

 barem
a 

bar.anc
. vanaf 

minimale toegangsvereisten 

coördinator 
huurdersbond 

B1a 21 j. tenminste een HOBU-diploma met 
sociale, pedagogische, 
psychologische, verpleegkundige, 
paramedisch of artistieke oriëntatie 
Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 31/12/2005 
als coördinator waren aangesteld 
worden gelijkgesteld. 

jurist * B1a 21 j. tenminste een licentitaatsdiploma in 
de rechten 

adviesverlener 
klasse 1 

B1c 21 j. tenminste een HOBU-diploma met 
sociale, pedagogische, 
psychologische, verpleegkundige, 
paramedisch of artistieke oriëntatie 
en de opleidingsbenamingen van 
Bachelor in de overeenstemmende 
studierichtingen (CAO van 
13.11.2007). 
Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 31/12/2005 
als adviesverlener klasse 1 waren 
aangesteld worden gelijkgesteld 

adviesverlener 
klasse 2A 

B2a 20 j. tenminste een 
kwalificatiegetuigschrift van het 
hoger secundair technisch onderwijs 
met sociale, pedagogische, 
paramedische of artistieke oriëntatie 
Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 31/12/2005 
als adviesverlener klasse 2A waren 
aangesteld worden gelijkgesteld. 

adviesverlener 
klasse 2B 

B2b 20 j. tenminste een 
kwalificatiegetuigschrift van het 
hoger secundair algemeen vormend 
onderwijs of van het hoger secundair 
beroepsonderwijs met specifieke 
finaliteit in de 
menswetenschappelijke richting 
Overgangsmaatregelen: 
personeelsleden die op 31/12/2005 
als adviesverlener klasse 2B waren 
aangesteld worden gelijkgesteld. 
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