Een geschikte werksituatie
Om de basisopleiding begeleider animator bij bejaarden volledig te kunnen afwerken en een certificaat te behalen is het vereist dat je als cursist in een praktijkplaats ervaring in animatie opdoet (bezoldigd als werknemer of onbezoldigd als vrijwilliger-stagiair). 
Je moet evenwichtig gespreid over het semester (vanaf september t.e.m. januari of vanaf februari t.e.m. juni) minstens 120 uren per semester effectief in animatie werken. 

Je zoekt deze werksituatie zelf. De opleiding komt niet tussen bij het zoeken naar deze praktijkplaats. Adressen en contactgegevens van alle instellingen die in de ouderenzorg actief zijn kan je vinden op de website http://soka.netpoint.be
Je zoekt in de eerste plaats een werksituatie waarin jij je goed voelt (qua taakomschrijving, werkbelasting, doelgroep, verplaatsing, bezoldiging, kostenvergoeding, blokverlof). 

Vanuit de opleiding stellen wij een aantal vereisten
 aan deze werksituatie :

· Het moet gaan om het rechtstreeks omgaan met en begeleiden van ouderen (dus niet enkel secretariaatswerk of tijdschriftredactie, onderhoud, pure verzorging of louter toezicht).

· Je moet ook zo volledig mogelijk betrokken worden bij de werking van de instelling : zelfstandig voorbereiden en opzetten van activiteiten, deelname aan vergader- en overlegmomenten, contacten met familieleden en andere diensten, omgaan met groepen, begeleiden van individuele momenten...

· Je moet op dat werk regelmatig begeleid kunnen worden door een werkbegeleider (bij voorkeur iemand die jou veelvuldig aan het werk ziet). 

· Deze werkbegeleider mag niet zelf ingeschreven zijn in deze basisopleiding en mag ook geen familielid zijn.
· Doorheen je opleiding kan je in verschillende werksituaties tewerkgesteld zijn. Binnen één semester mag je echter niet veranderen van werksituatie tenzij met de toestemming van je leraar beroepspraktijk of tenzij het bezoldigd werk betreft.

Om de directie van uw werksituatie duidelijk in te lichten over onze visie m.b.t. de opleiding en begeleiding in de werksituatie vind je tevens onze brief voor directies (zie bijgevoegde  bladzijden).

Overhandig deze brief aan de directie en vraag hem/ haar tevens het dienstattest (gele bladzijde) in te vullen.

Wanneer je op de dag van de instapproef al een werksituatie hebt, breng je dit formulier reeds mee. 
Het kan gebeuren dat de directie van uw praktijkplaats met u een overeenkomst wil afsluiten. Misschien wil je zelf, als vrijwilliger, toch ook enkele afspraken op papier hebben. Daarom stellen wij een model van contract ter beschikking waarop de werkgever en uzelf zich kunnen inspireren. 

Voor ons is het geen verplichting dat zo een overeenkomst wordt afgesloten. Dit is een zaak tussen u, als werknemer, en de directie uit de werksituatie, als werkgever. Worden er overeenkomsten gesloten dan is het niet nodig om ons een exemplaar te bezorgen.

Verder worden alle concrete afspraken over het werken gemaakt tussen uzelf en de werkgever. Uiteraard moet de cursist zich invoegen in de verwachtingen van de werkgever en de daar gemaakte afspraken ook effectief nakomen. 

Wij willen er wel op wijzen dat sommige werkgevers bij in dienst treden vragen een bewijs van goed gedrag en zeden voor te leggen. Dit is volledig wettelijk. Zo’n attest kan je aanvragen in de gemeente waar je woont.

Verzekering:
Cursisten worden door de schoolpolis verzekerd tijdens de cursusmomenten en zijn ook verzekerd inzake ongevallen op weg van en naar de cursus.

Wanneer een VSPW-cursist de door de school vereiste praktijkuren onbezoldigd presteert is hij/zij ook verzekerd. Deze verzekering betreft ongevallen overkomen tijdens de uitoefening van de beroepspraktijkuren of op weg van en naar de praktijkplaats.
De werkgever moet wel nog zijn verzekering inlichten van het feit dat de cursist daar ‘stage’ doet en zich inzake Burgerlijke Aansprakelijkheid laten verzekeren.

Deze formaliteit zal de maatschappij gratis in de polis opnemen (of heeft ze reeds gedaan) maar is wel belangrijk indien er een schadegeval zou zijn en de verantwoordelijkheid hiervoor bij de organisatie ligt.

Voor alle duidelijkheid: indien de cursist een bezoldigd werknemer is in de instelling waar hij/zij tevens de vereiste praktijkuren voor de school presteert, dan is deze cursist uiteraard door de werkgever verzekerd voor burgerlijke aansprakelijkheid en ongevallen. Voor hen geldt de schoolverzekering niet op de werkplaats.

Welzijn op het werk voor cursisten die hun praktijk buiten een arbeidsovereenkomst presteren:

Cursisten die onbezoldigd praktijkuren doen vallen onder de wetgeving inzake welzijn op het werk voor stagiairs. Cursisten die bezoldigd werken vallen hier niet onder.
Deze regelgeving verplicht de VSPW om een dossier op te stellen dat per cursist volgende documenten bevat:

· Risico-analyse: op te maken door de werkgever waar de cursist onbezoldigde praktijk doet;

· Beschrijving van de werkpost en de te nemen preventiemaatregelen: op te maken door de werkgever waar de cursist onbezoldigde praktijk doet;

· Een kopie van het doktersattest waaruit blijkt dat de cursist medisch goedgekeurd is. Dit dient afgeleverd te worden door een arbeidsgeneeskundige dienst. 

· Ofwel opteert de praktijkplaats ervoor om dit te laten plaatsvinden binnen de eigen arbeidsgeneeskundige dienst. In dat geval draagt de praktijkplaats de kosten.
· Ofwel stelt de praktijkplaats de vraag aan de VSPW om dit te organiseren. In dat geval gebeurt het onderzoek door de arbeidsgeneeskundige dienst van de VSPW en draagt de overheid de kosten. Bij de start van de opleiding wordt uitgelegd hoe dit wordt georganiseerd en wat u als cursist moet doen.

· Een kopie van de vaccinatiekaart van de cursist.

Voor verdere vragen bij deze wetgeving kan u steeds terecht bij Isaline Amerlynck, preventieadviseur van de VSPW: isaline.amerlynck@vspw-vorming.be
     �	In het kader van de individuele begeleiding kunnen deze vereisten uitzonderlijk afgezwakt of aangevuld worden













2007


