Overzicht semesterpakketten
Semester 1:      A4 Agogiek (40)

             

B4 Biologische aspecten (40)




C1 Communicatief gedrag (40)




D1 Observeren en rapporteren (40)




E1 Beroepspraktijk (120)

Semester 2
A1 Psychologie (40) 



A5 Agogische vraagstellingen  (40)




D3 Expressieve vaardigheden (60)




D6 Technische vaardigheden (40)




E2 Beroepspraktijk (80)

Semester 3: 
A2 levenslooppsychologie (40)




B1 Maatschappelijke vraagstellingen (40)




B3 Werking en beheer van instellingen (40)




D2 Werken met groepen (40)

E3 Beroepspraktijk (120)

Semester 4: 
B5 Psychopathologie (40)




C2 Communicatieve vaardigheden (40)

D4 Begeleidingsvaardigheden (60)




D9 Categoriale methodieken (40)

E4 Beroepspraktijk (80)

Semester 5: 
A6 Agogische begeleidingsmodellen (40)




C3 Samenwerkingsvaardigheden (40)

D5 Situatiegerichte training (40)




D7 Projectwerk (40)




E5 Beroepspraktijk (120)

Semester 6:
A3 Bijzondere psychologische vraagstellingen (40)




B2 Ethische vraagstellingen (40)



D8 Projectwerk (40)




E6 Beroepspraktijk (80)


HOE ZIEN DE SEMESTERPAKKETTEN ER UIT?

Wie een certificaat wil behalen volgt het volledige programma tenzij er vrijstelling is voor bepaalde onderdelen. Hier volgt een overzicht van de zes semesters met een korte aanduiding van de inhoud per onderdeel (module). Het is logisch bij de start met semesterpakket 1 of 2 te starten en daarna verder te bouwen met de andere inhouden.

Semesterpakket 1: 

In agogiek maak je kennis met kenmerken en doelstellingen van animatie, profiel en basishouding van de animator en factoren die een adequaat woon- en leefklimaat bepalen.

In biologische aspecten leer je benevens het normale functioneren van de verschillende menselijke stelsels ook inzicht te hebben in het normale verouderen hiervan. Je krijgt zicht op de voornaamste fysische aandoeningen bij ouderen. 
In communicatief gedrag leer je actief te luisteren en feedback te geven. Je leert je eigen ideeën en gevoelens goed te verwoorden, zowel mondeling als schriftelijk

In observeren en rapporteren leer je verschillende manieren van observeren en rapporteren kennen en topassen.

In de gesuperviseerde praktijk leer je reflecteren over eigen ervaringen, vaardigheden en attitudes die in het werkveld aan bod komen. In het begin leer je de organisatiestructuur en de eigenheid van de doelgroep kennen, de animatieve grondhouding, functieomschrijvingen, gewoontes… die op de werkplek gelden. 
Semesterpakket 2:
In psychologie maak je kennis met factoren die gedrag, psychische functies, persoonlijkheid en zelfbeeld van ouderen bepalen. Je leert er verschillende verklaringsmodellen om de oudere beter te begrijpen.

In agogische vraagstellingstypes komen de noden en behoeften van ouderen aan bod. Er wordt sterk gedifferentieerd naar verschillende doelgroepen met hun specifieke vraagstelling en het methodisch handelen dat hierop een antwoord kan bieden.

In expressieve vaardigheden ga je allerlei materialen en allerlei expressievormen verkennen. Je leert er doelgericht te kiezen hierin en activiteiten vorm te geven afgestemd op de mogelijkheden en beperkingen van de ouderen.

In technische vaardigheden leer je handelen in noodsituaties, maar ook hulpmiddelen hanteren en doe je basisvaardigheden op inzake hef-en tiltechnieken, comfortzorg en maaltijdbegeleiding.

In de gesuperviseerde praktijk ligt de klemtoon ditmaal op het reflecteren op eigen ervaringen, vaardigheden en attitudes die in het werkveld aan bod komen inzake het opbouwen van  een 1-1 relatie, het aanbod van activiteiten, de verscheidenheid van de doelgroep.

Semesterpakket 3:
In werking en beheer van instellingen maak je kennis met algemene rechtsbeginselen, sociale wetgeving en sociaal zekerheidsrecht. Je leert het wettelijk kader van de diensten voor bejaarden en de rechtsbescherming van de oudere als persoon kennen. Je leert de sociale kaart hanteren met de diensten voor bejaarden, hun taken en bevoegdheden.

In maatschappelijke vraagstellingen bestuderen we de maatschappelijke kijk op ouderen en de evoluties die zich hierin voordoen: de rol van ouderen in de samenleving, problemen in verband met ouderen in de samenleving, multiculturaliteit….

In levenslooppsychologie worden de ontwikkelingsfasen met hun specifieke kenmerken bekeken, alsook de factoren die ontwikkeling beïnvloeden. De psychologie van het ouder worden staat centraal.

In werken met groepen komt de groepsdynamica aan bod. Je leert er hoe groepsvorming gebeurt en welke factoren voor typische fenomenen zorgen en hoe je doelgericht deze groepsfenomenen kan beïnvloeden.

In gesuperviseerde praktijk gaan we reflecteren over eigen ervaringen, vaardigheden en attitudes die in het werkveld aan bod komen inzake het opbouwen van een professionele relatie, het voeren van behoefteonderzoek vanuit een levensloopbenadering.

Semesterpakket 4:
In psychopathologie worden dementie, depressie, achterdocht en andere problemen van psychopathologische aard bestudeerd en gaan we na hoe we daarmee vanuit onze functie  kunnen omgaan.

In communicatieve vaardigheden komt de communicatietheorie in haar verschillende aspecten en de systeemtheorie aan bod. Er wordt geoefend op professionele tweegesprekken.

In begeleidingsvaardigheden leer je verschillende vormen van animatie te onderscheiden en methodisch te handelen: doelen formuleren, plannen, uitvoeren, evalueren en bijsturen in functie van een goed woon- en leefklimaat op maat van individu en groep.

In categoriale methodieken wordt op vraag van de cursisten ingegaan op specifieke methodieken die in het eigen werkveld nodig zijn zoals het gebruik van informatie- en communicatietechnologie.

In gesuperviseerde praktijk wordt gereflecteerd over eigen ervaringen, vaardigheden en attitudes die in het werkveld aan bod komen inzake omgangsvaardigheden, afstemmen van activiteiten op noden van doelgroepen, systematisch, doelgericht en efficiënt werken.

Semesterpakket 5:

In agogische begeleidingsmodellen wordt gekeken naar verschillende veranderingsprocessen en handelingsmodellen die hierbij aansluiten. Methodisch handelen in functie van specifieke vragen en bijzondere doelen.

In samenwerkingsvaardigheden komt vergadertechniek aan bod: het deelnemen aan vergaderingen en het leiden ervan (groepsgesprekken en bewonersraad, vrijwilligersvergadering, …). Kennis inzake teamwork hoort hier ook bij om te kunnen samenwerken met collegae van alle niveaus, alsook met derden.

In situatiegerichte training worden specifieke methodes uitgediept zoals snoezelen, relaxatie, P.D.L., aromatherapie,…

In projectwerking wordt voorbereidend werk gedaan omtrent het opzetten van een project. Hierbij worden allerlei kennis en vaardigheden geïntegreerd toegepast.

In gesuperviseerde praktijk gaat men reflecteren over eigen ervaringen, vaardigheden en attitudes die in het werkveld aan bod komen inzake vergaderen, verslaggeving, eigen beroepsprofiel. Zelfkennis en hantering, kritische zin, eigen stijl ontwikkelen, zelfstandig en in team werken… zijn de topics.

Semesterpakket 6:
In bijzondere psychologische vraagstellingen worden problemen uitgediept mede op vraag van de cursisten, zoals palliatieve zorg, eenzaamheid, opnameverwerking, sexualiteit,…

In ethische vraagstellingen worden een aantal kernbegrippen zoals moraal, morele waarden en normen, geweten,… aangebracht. Verschillende levensbeschouwingen, referentiekaders en ethische basishoudingen worden bestudeerd. Morele problemen verbonden aan het ouder worden komen aan bod.

In projectwerking staat opnieuw integratie van kennis, inzichten en vaardigheden centraal. Het goed voorbereide project wordt in de praktijk gerealiseerd. Verschillende diensten en ook externen worden hierbij betrokken. 

In gesuperviseerde praktijk wordt gereflecteerd over eigen ervaringen, vaardigheden en attitudes die in het werkveld aan bod komen bij de uitwerking van het project. Zelfkennis en zelfhantering, kritische zin, eigen stijl, samenwerken als professioneel begeleider-animator en zelfstandig en efficiënt werken worden onder de loep genomen.

Je kan ook elke module afzonderlijk volgen en een wettelijk attest van gevolgde bijscholing bekomen.
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