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Een geschikte werksituatie

Om de opleiding Jeugd- en Gehandicaptenzorg volledig te kunnen afwerken en een certificaat/diploma te behalen is het vereist dat je, bij het volgen van bepaalde modules, tewerkgesteld bent (bezoldigd of niet bezoldigd). De volgende opties zijn mogelijk:

· je opteert om per semester 160 uren praktijk te doen, bijvoorbeeld binnen het leertraject van de driejarige opleiding of een individueel traject met keuze voor 160 uren praktijk. Wanneer je start met je praktijk, bepaal je zelf in overleg met de werksituatie. In het eerste semester mag je pas beginnen werken vanaf half oktober/maart.

· je opteert om per semester 320 uren praktijk te doen, bijvoorbeeld binnen het leertraject van de tweejarige opleiding of een individueel traject met keuze voor 320 uren praktijk.
Bij voorkeur begin je reeds in de eerste weken van september/februari te werken, zodat je vlot je 320 uren praktijk kan voltooien.

· je opteert om nog even te wachten met praktijk en enkel theorie te volgen.  Dit betekent dat ofwel je opleiding langer duurt ofwel dat je in sommige semesters 320u praktijk zal doen.

We maken een onderscheid tussen drie soorten modules wat betreft de vereiste praktijkervaring.  De volledige gegevens vind je terug in de studiegids.
1.
Modules die je kunt volgen zonder dat praktijkervaring noodzakelijk is. Bijvoorbeeld: Communicatief gedrag, Expressieve vaardigheden, ICT, Levenslooppsychologie.

2.
Modules die je kunt volgen mits je in datzelfde semester praktijk doet of mits je de nodige voorervaring hebt d.w.z. reeds één semester praktijk gedaan hebben gedurende jouw opleiding in de VSPW. Enkele voorbeelden: Observeren en rapporteren, Samenwerkingsvaardigheden, Omgaan met moeilijk gedrag, Sociaal-emotioneel begeleiden.
3.
Modules die je maar kan volgen wanneer je tijdens dat semester ook praktijk uitoefent. Dit zijn alle modules Methodische werkbegeleiding en supervisie en alle modules Gesuperviseerde Beroepspraktijk. Je mag niet van werk veranderen tussen de voorlaatste en laatste modules Gesuperviseerde Beroepspraktijk, tenzij je bezoldigd werk vindt of jouw contract afloopt.

Verwachtingen algemeen.

Je zoekt zelf de werksituatie, het moet gaan om het rechtstreeks omgaan en begeleiden van mensen. Daartoe komen verschillende werkterreinen binnen de (ortho)(ped)agogische sector in aanmerking: 

Kindertehuizen, homes voor jongeren, rusthuizen, tehuizen voor werkenden, voor niet-werkenden of nursinghuizen, medisch-pedagogische instituten, beschutte werkplaatsen, revalidatiecentra, crisisopvangcentra, observatie- en behandelingstehuizen, kortverblijf en halfwegtehuizen, dagcentra, begeleid, beschut en zelfstandig wonen, schoolinternaten, kinderdag- en nachtverblijven, naschoolse opvangcentra, buurtwerk, werkvormen binnen het ambulante welzijnswerk en het buitengewoon onderwijs,…

Deze lijst is niet volledig. Wanneer er zich andere werksituaties aandienen, moeten die besproken worden met jouw supervisor beroepspraktijk. Een adressenlijst van voorzieningen in de welzijnssector kan u terugvinden op: www.soka.be
Er wordt van jou verwacht dat je per module gesuperviseerde beroepspraktijk 160 uren effectief werkt. Je spreekt met de werksituatie af hoe de uren gespreid worden over het semester. In de meeste werksituaties heb je de beste leermogelijkheden als je de uren beroepspraktijk niet teveel spreidt in tijd. In verband met je praktijk dien je twee documenten in:

1. het dienstattest dat aantoont dat je een praktijksituatie gevonden hebt

2. het document traject beroeppraktijk, dat je samen invult met je werkbegeleid(st)er en bespreekt met je supervisor 

Beide documenten vind je in deze map en je dient deze documenten in bij je supervisor bij de start van je praktijk.
Doorheen jouw opleiding kan je in verschillende werksituaties tewerkgesteld zijn. Binnen één semester mag je echter niet veranderen van werksituatie tenzij dit bezoldigd werk betreft.

Hou er rekening mee dat de meeste werksituaties een Getuigschrift goed zedelijk gedrag vragen. Vraag dit getuigschrift tijdig aan want de procedure kan een tijdje duren.

Je zoekt vooral een werksituatie waarin je je goed voelt qua taakomschrijving, werkbelasting, periode, verplaatsing, bezoldiging, kostenvergoeding, blokverlof. Je kiest zelf de doelgroep vb. bijzondere jeugdzorg, mensen met een motorische beperking, een sensoriële beperking, een verstandelijke beperking, personen met dementie…

In de loop van de opleiding moet je minstens gedurende twee semesters in een orthopedagogische werksituatie meewerken. 

De cursisten die voor de volledige duur van de opleiding in vast loonverband werken kunnen echter van deze eis vrijgesteld worden.

Vanuit de opleiding stellen wij enkele bijkomende verwachtingen.

Bijkomende verwachtingen t.a.v. de praktijksituatie.

1. De praktijksituatie situeert zich in de (ortho) (ped) agogische sector. (zie hoger de mogelijke werkterreinen)
2. Je wordt gesuperviseerd door een begeleider uit de werksituatie. 
3. Je krijgt voldoende taken die aansluiten bij het profiel van de opvoeder jeugd- en gehandicaptenzorg


Hiermee bedoelen we dat we verwachten dat je werkzaam bent in een praktijksituatie:

· Waar je voldoende begeleidingswerk doet.

Concreet betekent dit dat je voldoende contacturen (75%) hebt met de cliënten in de dagelijkse leefsituatie (vb. in verzorgings-, spel- en aandachtsmomenten) en/of in individuele begeleidingsmomenten en/of in groepssituaties. Indien je uitsluitend praktisch of administratief werk doet is dat dus niet voldoende.

· Waar je samenwerkt.


Concreet betekent dit dat je kunt samenwerken met directe collega's en derden vb. therapeuten, leerkrachten, ouders, het vrijetijdsmilieu, bestuursorganen,... En dat je aan vergader-, overleg- en overdrachtmomenten kan deelnemen. Solojobs raden we af, zeker in het begin van de opleiding.

· Waar je kansen krijgt tot leren
Concreet betekent dit o.a. dat je voldoende gelegenheid krijgt tot het leren observeren en rapporteren, het leren werken binnen een planmatige, systematische vorm van zorgverlening vb. werken met begeleidingsplannen, met evolutieverslagen, met doelstellingen…

Verwachtingen omtrent de supervisie door de werkbegeleid(st)er.

· De werkbegeleid(st)er moet je voldoende kennen. Hij/zij moet een vast personeelslid zijn of tenminste als verantwoordelijke aangesteld zijn. Hij/zij staat bij voorkeur in een hiërarchische functie t.o.v. de cursist. 

· Wij verwachten dat de werkbegeleid(st)er elk semester een functioneringsgesprek voert met je en de supervisor van de VSPW
· Wij verwachten dat de werkbegeleid(st)er gedurende je praktijk op regelmatige tijdstippen samen met jou je functioneren bespreekt en evalueert. 
· Collega's die zelf nog een basisopleiding volgen of die familie zijn, kunnen geen werkbegeleid(st)er zijn. Een praktijksituatie waarin familie in een hiërarchische functie staat, kan evenmin. 
Gelieve na te gaan of de hoger geformuleerde verwachtingen in de gekozen werksituatie kunnen gerealiseerd worden. 
Om de directie van de voorziening duidelijk in te lichten over onze visie m.b.t. opleiden en begeleiding in de werksituatie vind je verder in deze infobrochure een brief gericht aan de directie.
Overhandig deze brief aan de directie en vraag hem/haar tevens het dienstattest in te vullen. Kopieer zelf deze brief wanneer je hem meerdere malen zou nodig hebben.

Bij bovengenoemde brief aan directie is ook een Overeenkomst Beroepspraktijk gevoegd. 
We raden aan de overeenkomst te gebruiken, dit creëert immers meer duidelijkheid voor beide partijen. 
4. Verzekering

Elke VSPW-cursist wordt door de schoolpolis verzekerd tijdens de cursusmomenten, alsook tegen lichamelijke schade overkomen op weg van en naar de cursus. 
Wanneer een VSPW-cursist beroepspraktijk presteert buiten een arbeidsovereenkomst, wordt hij/zij tevens verzekerd tijdens de uitvoering van de uren beroepspraktijk opgelegd door de opleiding.

In het onderstaande moet het begrip ‘beroepspraktijk*’ geïnterpreteerd worden als:

De vereiste praktijk die de cursist dient te vervullen in functie van de modules gesuperviseerde praktijk.

*Op basis van de visie en eigenheid van het CVO VSPW Kortrijk wordt gekozen voor dit begrip, alhoewel de wettelijke en administratieve formaliteiten overeenstemmen met het begrip ‘stage’. 

De verzekering omvat:

· verzekering tegen ongevallen overkomen tijdens de uitoefening van de beroepspraktijk of op de weg van en naar de praktijkplaats
De schoolverzekering van V.S.P.W. CVO voorziet in volgende kapitalen bij ongevallen:

· Overlijden: 2.478,94 euro
· Blijvende invaliditeit: 9.915,74 euro
· Medische kosten: 24.789,35 euro
· persoonlijke Burgerlijke Aansprakelijkheid van de cursist tijdens de uitoefening van de beroepspraktijk of op de weg van en naar de praktijkplaats

De schoolverzekering van V.S.P.W. CVO voorziet in volgende kapitalen bij aansprakelijkheid:

· Lichamelijke schade: 14.873,611,49 euro per schadegeval

· Materiële schade: 743,680,57 euro

· Schade aan toevertrouwde voorwerpen aan stagiairs: 61.973,38 euro

Het enige dat jouw werkgever in dit verband nog moet doen is de verzekeringsmaatschappij inlichten dat de cursist in de organisatie ‘stage’ doet en zich Burgerlijke Aansprakelijkheid laat verzekeren. Dit is een formaliteit die de maatschappij gratis zal opnemen in haar polis (voor zover dat niet reeds het geval zou zijn), maar die eventuele discussies vermijdt bij een gebeurlijk schadegeval. 

Waarom is dit laatste belangrijk? Als VSPW-cursist is men verzekerd inzake burgerlijke aansprakelijkheid wanneer de “fout” bij hem ligt. Echter ook de burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie kan in het gedrang komen wanneer er iets fout loopt en de verantwoordelijkheid daarvan ligt bij de organisatie.

Voor de duidelijkheid:

· Indien VSPW-cursisten in een organisatie als werknemer in loonverband zijn tewerkgesteld  en dus hun werkplaats tegelijkertijd hun “beroepspraktijkplaats”  is, worden ze uiteraard  door de werkgever verzekerd voor burgerlijke  aansprakelijkheid en  arbeidsongevallen op de werkvloer. Voor hen geldt de VSPW-verzekering dus niet voor hun “praktijkplaats”. 
· Indien cursisten die hun beroepspraktijk presteren buiten een arbeidsovereenkomst, meer uren presteren dan door de opleiding opgelegd; dient de werkgever de werknemer voor deze uren zelf te verzekeren voor burgerlijke aansprakelijkheid en arbeidsongevallen op de werkvloer. Voor deze bijkomende uren geldt de VSPW-verzekering dus niet.
5. Welzijn op het werk voor cursisten die hun praktijk buiten een arbeidsovereenkomst presteren

Cursisten die in het kader van hun opleiding stage lopen/ onbezoldigd beroepspraktijk doen vallen onder de regelgeving m.b.t. het welzijn op het werk voor stagiairs. Cursisten die werken met een arbeidsovereenkomst in een organisatie, vallen hier niet onder. 

De regelgeving verplicht de onderwijsinstelling (hier de VSPW) om een dossier op te stellen dat per cursist volgende documenten bevat: 
· risico–analyse: op te maken door de werkgever waar de cursist onbezoldigde praktijk doet;
· beschrijving van de werkpost en de te nemen preventiemaatregelen: op te maken door de werkgever waar de cursist onbezoldigde praktijk doet;
· een kopie van het doktersattest waaruit blijkt dat de cursist medisch goedgekeurd is. Dit dient afgeleverd te worden door een arbeidsgeneeskundige dienst. 
· Ofwel opteert de praktijkplaats ervoor om dit te laten plaatsvinden binnen de eigen arbeidsgeneeskunige dienst. In dit geval draagt de praktijkplaats zelf de kosten.
· Ofwel stelt de praktijkplaats de vraag aan de VSPW om dit te organiseren. In dit geval gebeurt het onderzoek door de arbeidsgeneeskundige dienst van de VSPW en draagt de overheid de kosten.
Tijdens de startvoormiddag zal uitgelegd worden hoe dit wordt georganiseerd en wat u als cursist moet doen.

· Een kopie van de vaccinatiekaart van de cursist
Voor verdere vragen kan u steeds terecht bij Isaline Amerlynck, preventieadviseur van de VSPW: isaline.amerlynck@vspw-vorming.be
6. Tot slot

Indien je nog vragen hebt in verband met de opleiding kan je steeds contact opnemen met Annemie Vandermeersch:  annemie.vandermeersch@vspw-vorming.be.

Namens de opleidingsstaf,

Annemie Vandermeersch
Opleidingscoördinator JGZ.
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