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Welzijnszorg vzw geeft stem aan mensen in armoede uit de Nederlandstalige gemeenschap van Vlaanderen en Brussel.

 Om dit doel te bereiken: 

· voeren we campagne voor een breed publiek. In 2009 en 2010 focussen we op “arbeid en armoede”.
· willen we via sensibilisering en vorming het begrip voor armoedebestrijding vergroten en het maatschappelijk draagvlak voor solidariteit met de armen verbreden;

Ter ondersteuning van de regionale werking in West-Vlaanderen zoekt Welzijnszorg vzw

deeltijds educatief medewerker (m/v) (40%)
Taakomschrijving
Je ondersteunt de regionale en lokale campagneactiviteiten in West-Vlaanderen

Je begeleidt werkgroepen en campagnegroepen bij hun activiteiten
Je ondersteunt het bestaande netwerk van partners en start samenwerkingsverbanden voor de nieuwe campagne.
Je werkt in tandem .
Aanwervingvoorwaarden

Je bezit een diploma hoger onderwijs

Je bent bereid je te verplaatsen en geregeld avond- en weekendwerk te doen. 
Je bent in het bezit van een rijbewijs en kan beschikken over een wagen.

Je bezit praktische kennis van courante PC-toepassingen.

Profiel
Je bent sterk in het werken met mensen, vooral in groep.

Je bezit een stevig organisatietalent en planningsvermogen en een grote dosis creativiteit.

Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband werken.

Je waardeert de inzet van vrijwilligers en kan hen enthousiasmeren en motiveren.  

Je kiest bewust voor een deeltijdse job en Jj bent flexibel. 
Je bent bereid de visie van Welzijnszorg op armoedebestrijding uit te dragen. 
Aanbod

Een contract van onbepaalde duur 
Een loon concurrentieel binnen de socioculturele sector.

Inzet in een boeiende werkomgeving met standplaats Roeselare.
Indiensttreding: 01/09/2010 
Procedure

Sollicitatiebrieven met curriculum vitae worden ingewacht tegen 10/6/2010 t.a.v. Daniëlle Colsoul, directeur. Bij voorkeur mailen naar: vacature@welzijnszorg.be of opsturen naar volgend adres: Welzijnszorg vzw, Huidevettersstraat 165, 1000 Brussel.

Op basis van uw gemotiveerde sollicitatiebrief en cv zal een eerste selectie gemaakt worden. 
Geselecteerde kandidaten zullen vervolgens uitgenodigd worden voor deelname aan een schriftelijke proef. De weerhouden kandidaten worden uitgenodigd tot een selectiegesprek op 23/06/2010 in Roeselare. Zij  zullen telefonisch verwittigd worden.

Voor meer informatie over deze job kan u terecht op 02/5025575,

u vraagt naar Daniëlle Colsoul

